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Raport Anual  

Ianuarie 2022- Decembrie 2022 
Reinvestirea profitului din activitati comerciale in actiuni dedicate 
persoanelor cu dizabilitati 

 

Documentul are destinatia de a prezenta succinct actiunile si activitatile dedicate 

persoanelor cu dizabilitati care au fost intreprinse in perioada Ianuarie-Decembrie 2022, 

prin reinvestirea profitului obtinut din activitati comerciale ale unitatii protejate 

autorizate in cadrul Asociatiei AbilityHUB. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Locul unde abilitatile si performantele profesionale se 

intalnesc si colaboreaza fara bariere ” 
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Ability HUB promovează activitatea profesională a persoanelor cu dizabilități, 

dezvoltând un sistem propriu de identificare, evaluare, consiliere și integrare a acestora 

pe piața muncii. 

 

In cadrul acestui proces, echipa noastra, formata in proportie de 90% din recruitori, 

evaluator, asistenti sociali si consilieri cu dizabilitati, identifica persoanele care isi doresc 

sa lcureze si sa se integreze social si ii ghideaza printr-un proces de evaluare si 

cunoastere. 

 

In perioada Ianuarie – Iulie 2022, echipa noastra a identificat peste 700 de persoane cu 

dizabilitati care si-au manifestat interesul pentru acest proces.  

Dintre acestea: 

➢ 500 au participat la activitatile de intervievare si simulare de interviuri, activitate 

din care a rezultat un profil profesional, ce serveste persoanei cu dizabilitati ca 

prezentare personala si o anexa detaliata, structurata si explicativa, la CV. 

➢ 70 dintre cei 500 sunt cazuri sociale si nu pot presta o activitate profesionala 

sustinuta, cu toate acestea am alocat peste 140 de ore de consiliere si evaluare 

profesionala, pentru cei mai multi dintre ei activitatea s-a desfasurat remote – 

telefonic si instrumente video online, intrucat deplasarea presupune un efort 

crescut pentru ei. 

➢ Toti cei 500 au primit la finalizarea sesiunilor de pregatire, profilul profesional pe 

care il pot prezenta angajatorilor, in procesele de selectie – acest instrument este 

similar unui CV, dar extins pe subiectul diagnosticului si a evaluarii capacitatii reale 

a fiecarei persoane in parte 

 

Rezultate: 

➢ 20 cazuri sociale au fost angajate in unitati protejate – proiecte de recrutare pentru 

care AbilityHUB NU percepe tarife de recrutare 

➢ 45 persoane cu dizabilitati au fost propuse spre angajare catre diverse companii, 

in proiecte voluntare, care nu includ tarife sau taxe de recrutare 

➢ 50 de persoane au fost sustinute GRATUIT pentru a aplica la diverse joburi si au 

primit consiliere suplimentara pentru a se pregati pentru primul interviu. Dintre 

acestea 8 s-au angajat 
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➢ Pentru toate cele 500 de persoane au fost analizate documentele medicale, de 

studii si alte documente personale, necesare intr-un eventual proces de integrare 

profesionala – fiecare dintre cele 500 de persoane au primit indrumari, sfaturi si 

detalii despre modalitatea in care trebuie prezentate si interpretate documentele 

de care dispun. 

 

Cu ce am imbunatatit abilitatile si viata persoanelor cu dizabilitati care se incadreaza la 

cazuri sociale: 

➢ Au fost sustinuti sa se angajeze in diferite unitati protejate. 

➢ Au primit suport cu tot ceea ce inseamna informatii despre integrare, atat fata de 

colegi, cat si fata de activitatea pe care ar putea sa o presteze din punct de vedere 

profesional 

➢ Toate cele 70 de cazuri sociale au primit atat consiliere, cat si sprijin moral, in ceea 

ce priveste acceptarea dizabilitatii si transformarea ei in abilitate 

➢ Dizabilitatile predominante printre cazurile sociale sunt cea mentala, fizica si 

vizuala 

➢ Majoritatea dintre ei au fost invatati in cadrul sesiunilor, sa utilizeze telefonul 

mobil, laptopul, dar si diferite programe pe acestea, cum ar fi pachetul office si 

zoom-ul 
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In functie de necesitatile identidicate, au fost realizate diferite donatii pentru cazurile 

sociale cu care echipa AbilityHUB a lucrat: 

- 4 laptopuri 

- 2 telefoane 

- 10 cartele de telefon si date mobile 

- Diverse pachete cu alimente, haine, medicamente 

- Transport pentru asigurarea deplasarilor care au constituit urgente medicale 

- Rechizite si alte materiale necesare pentru sustinerea minorilor aflati in ingrijirea 

persoanelor cu dizabilitati (cazuri sociale) 

 

Peste 350 de persoane cu dizabilitati dintre cele profilate, au beneficiat de servicii de 

consultanta juridica, fiscala, terapie – prin intermediul aplicatiei AbilityEAP 
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                                           De asemenea, in perioada Ianuarie-Martie 2022, am pregatit si   

                                           livrat peste 1000 de kituri de testare si protectie – teste si masti  

                                           FFP2 – alaturi de instructiuni detaliate de folosire.  

                                           Echipa AbilityHUB a participat la pregatirea kiturilor precum si la   

                                           distribuirea lor catre cei care aveau nevoie de ele. 

 

 

AbilityCLUB 

 
Ability Club, este un program pentru combaterea izolării sociale în rândul persoanelor cu 

dizabilități! În România, majoritatea persoanelor cu dizabilități trăiesc în izolare socială.  

Nevoia de aparteneță la grup este o nevoie emoțională umană de bază, la fel de 

importantă ca nevoia de hrană sau adăpost. 

 

Prezentare video: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=xDSqowYzzpQ&t=2s&ab_channel=AbilityHUB
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Asociația Ability Hub, în parteneriat cu Federația Consiliul Național al Dizabilității din 

România, a lansat, in data de 24 iunie 2022, proiectul Ability Club, al cărui scop este 

combaterea tuturor stereotipurilor și prejudecăților societale cu privire la persoanele cu 

dizabilități.  

 

În cadrul evenimentului de lansare a proiectului Ability Club, beneficiarii s-au bucurat de 

un spectacol de teatru de improvizație oferit de trupa Improteca. Alături de actorii Doina 

Antohi, Andrei Bratu, Radu Ciobănaşu, Cătălin Coşarcă, publicul Ability CLUB a făcut 

cunoștință cu fenomenul de improvizație teatrală, o formă de artă versatilă și accesibilă. 

Pe tot parcursul spectacolului, actorii au implicat direct spectatorii, ceea ce a creat multă 

veselie. 

 

Bianca Urban, o tânătă interpretă de muzică ușoară, a susținut un remarcabil recital live, 

spre încântarea publicului.  

 

Beneficiarii Ability Club vor fi permanent conectați la oportunități din toate domeniile 

profesionale, educație, cultură, timp liber. Fiecare membru își va găsi mentori în cadrul 

programului, va fi antrenat, astfel încât pe termen lung să atingem standardul de club al 

elitelor. 
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Promovare in presa a proiectului AbilityClub 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tot in cadrul Ability Club s-au desfășurat cinci ateliere de creație în perioada 

26 iunie – 4 iulie 2022, la care au participat 15 persoane cu dizabilități. 
 
Dincolo de inițierea în desen, pictură, crearea unor bijuterii, beneficiarii s-au bucurat să 
fie împreună, să povestească despre aspirații, reușite sau provocări. 
 
Domnul Jan are o deficiență gravă de vedere, el a afirmat că a reușit să perceapă culorile 
creațiilor prin veselia celorlalți participanți: roșu este un hohot de râs, roz este vocea 
caldă a colegei așezată în dreapa lui, albastru deschis este timiditatea altei colege. 
 
La final, toți artiștii amatori și-au exprimat dorința de a repeta experiența oferită de 
Ability Club 
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Sesiuni de selecție în vederea angajării de terapeuți, persoane cu deficiențe 
de vedere, pentru activitatea de masaj la birou 
 
Ability Club a fost gazda unei sesiuni de selecție în vederea angajării de terapeuți, 
persoane cu deficiențe de vedere, pentru activitatea de masaj la birou. 
 
Candidații și-au demonstrat experiența pe care o au, aplicând tehnici de 
decontracturare, menite să energizeze angajatul. 
Toți candidații au demonstrat competențe remarcabile, dar locurile au fost limitate, doar 
doi dintre ei au fost selectați pentru angajare. 
 
Două candidate, care sunt încă cursante la început de drum, au primit un stagiu de 
pregătire la centrul specializat al clienților angajatorului. 
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Activitatea de masaj la birou se realizează pe un scaun construit ergonomic, necesitând 
un spațiu de 2.5-3 m pătrați. Design-ul este special gândit pentru a susține capul, 
trunchiul, brațele și picioarele, astfel încât corpul să rămână într-o poziție corectă pentru 
desfășurarea activității de masaj.  
 
Cei care au beneficiat de masajul în scaun, făcut de terapeuți cu deficiențe de vedere, îi 
recomandă pentru că, spre deosebire de celelalte cursuri de masaj, școala de masaj 
pentru nevăzători durează trei ani. Studiul este mai amănunțit și sesiunile practice mai 
îndelungate. Ședința de masaj este o experiență senzorială 100 %, iar calitatea actului 
terapeutic este, cu siguranță, mai ridicată. 
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Programe pentru persoanele cu dizabilitati 

 
In perioada Ianuarie – Decembrie 2022, au fost organizate mai multe programe pentru 

benefeciarii Asociatiei AbilityHUB, pe diferite teme de interes identificate. 

 

➢ Sesiuni coaching - Identificarea a 10 persoane cu dizabilitati cu profil 

si abilitati de antreprenor  

• S-au organizat cate 10 sesiuni de coaching si analiza cu cele 10 persoane 

identificate 

• In cadrul sesiunilor au beneficiat de informatii despre pasii care trebuie 

urmati pentru a isi deschide o entitate juridica, analiza ideii de afaceri, draft 

de buget si alte informatii referitoare la cash flow si management financiar, 

notiuni elementare despre marketing, digitalizare si alte tehnologii 

specifice 

• Fiecare dintre cele 10 persoane a realizat un plan de afaceri, si-a schitat idea 

de afaceri si a evaluat daca poate si isi doreste sa mearga mai departe cu 

ideea de business 

• 3 dintre cele 10 persoane au infiintat o entitate juridica in urma acestui 

program, iar 2 dintre entitati sunt in curs de acreditare ca unitate protejata 

(un PFA si un SRL) 
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➢ Program pilot - Seminar pentru beneficiarii asociatiei - persoane cu 

dizabilitati "Notiuni introductive de autoingrijire" –  Beneficiari: 80 

persoane 

• Subiectele abordate pe parcursul cursurilor au fost: tipurile de ten si cum iti 

poti da seama de acesta, subtonul pielii si specificatii despre acesta, acneea 

vizibila – cauze si tratament, preventie din punct de vedere alimentar, 

obiceiuri sanatoase pentru un ten curat 

• Fiecare cursant a fost indrumat pentru a descoperi cea mai eficienta rutina, 

in functie de tipul tenului, necesitatile venite odata cu varsta, bugetul 

disponibil pentru a putea implementa in rutina zilnica aceste obiceiuri 

sanatoase 

• Tot ceea ce s-a discutat teoretic, a fost implementat si practic, ca si 

demonstratie pentru cursanti, incat sa poata vedea o diferenta chiar de la 

prima folosire  
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In ultima a zi a cursului, echipa AbilityHUB a participat la GALA CONAF - Confederația 

Națională pentru Antreprenoriat Feminin, asa ca am avut unde sa punem in practica cu 

totii cunostintele dobandite! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Sesiuni Workshop online "Inteligenta emotionala" – 100 persoane 

• S-au organizat 2 sesiuni online cu o durata de 2 ore  

• La fiecare sesiune au particiapt cate 50 de persoane cu dizabilitati 

• Prin elementele livrate in cadrul programului ne-am propus ca participantii 

sa isi imbunatateasca relatiile, sa comunice mai eficient, sa inteleaga 

celelalte persoane facand o evaluare clara si realista a situatiei emotionale. 

 

Descriere concept si rezultate:  

➢ Cursul este dezvoltat dupa teoriile lui David Hawkins 

➢ Invatam ce inseamna empatia cu adevarat si aplicat,  

➢ Invatam ce inseamna disponibilitatea, 

➢ Cum vedem rabdarea si cum aplicam in parctica acest concept 

➢ Constientizam emotiile – la toate nivelele – de obicei barierele sunt personale nu 

profesionale si acolo este necesara interventie 

➢ Exersam disponibilitatea fiecaruia  

➢ Participantii invata sa fie atenti la emotii 
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Ce obtinem: Rezultate 

➢ Tipul acesta de formare are o componenta terapeutica majora, contine concepte 

de terapie congnitiv comportamentala si rezultatele au impact direct, atat in viata 

profesionala cat si in cea personala a participantului; de aceea, fiecare participant 

va percepe acest tip de formare inclusiv ca beneficiu individual. 

➢ Prin curs dobandim abilitatea de a recunoaște cu precizie emoțiile și sentimentele 

atunci când se întâmplă 

➢ In activitatea cotidiana personala sau profesionala, absolventii devin mult mai 

responsabili, mai implicati, mai calmi, orientati catre indeplinirea rolurilor 

profesionale in integralitatea lor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

16 

 

➢ Workshop "Notiuni introductive in dezvoltarea de software" – 25 

persoane 

• Au fost selectate 25 de persoane cu abilitati in zona IT 

• Suplimentar au fost chestionati cu privire la interesul din zona de dezvoltare 

Software, cu accent pe platforma care se dezvolta in cadrul grupului si 

anume AblityEAP - platforma care pune la dispozitia angajatilor continut 

referitor la wellbeing, pe baza de abonament, si asistenta specializata 

(psihologica, financiara, juridica, fiscala, s.am.d), la cerere 

•  
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➢  Workshop online "Curs vanzari" – 100 de persoane 

• S-au organizat 2 sesiuni cu cate 50 de participanti 

• Prin elementele livrate in cadrul programului ne-am propus ca participantii 

sa fie introdusi in notiuni ce vizeaza metode de prospectare, abordare si 

atragere de noi clienti 

• La curs a fost prezent si interpretul nostru mimico-gestual, care a tradus 

continutul predat pentru persoanele cu deficiente auditive 

• Toti participantii la sesiunile online au trecut printr-un training individual 

pentru a invata sa interactioneze cu platforma si cu conexiunea online la 

acest continut 

• 5 dintre participanti s-au remarcat, au realizat un interviu video de 

autoprezentare si sunt in proces de plasare pe pozitii de agent de vanzari 

pentru unitati protejate autorizate.  
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AbilityHUB – Date financiare – Sume reinvestite din profit : 

 
In anul 2022 Asociatia Ability HUB a facturat din activitati economice prestate in baza 

autorizatiei de functionare ca unitate protejata, 2300355.01 lei. 

 

Din aceasta suma, 2142200.33 lei au constituit cheltuieli aferente prestarii serviciilor sau 

livrarii de produse, si cheltuieli operationale asociate activitatii economice rezultata din 

contractele incheiate in baza legii 448/2006 cu modificarile si completarile ulterioare. 

 

Rezulta un profit de 158154.68 lei. 

 

Cursurile, workshopurile si seminarii pentru beneficiarii Asociatiei, alaturi de serviciile 

de profilare ale candidatilor cu dizabilitati, cheltuieli asociate dezvoltarii beneficiarilor 

Asociatiei, persoane cu dizabilitati,  au insumat cheltuieli in valoare de 323200.00 lei, 

astfel a fost depasit cu 129.36% profitul inregistrat din activitati economice prestate in 

baza autorizatiei de functionare ca unitate protejata. 

 

La cerere putem pune la dispozitie un document excel unde sunt evidentiate cheltuielile 

prezentate mai sus. 
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Echipa AbilityHUB va multumeste pentru achzitiile realizate prin 

Asociatia noastra si pentru plus valoarea cu care acestea 

contribuie la viata persoanelor cu dizabilitati din Romania! 
 

 

 

 


